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FNV Metaal 

t.a.v. de heren P. Reniers en Z. Boufangancha 

Postbus 9208 

3506 GE  UTRECHT 

 

 

Datum:  17 april 2024 

Onze referentie:  

Onderwerp:  ultimatum 

Bijlage:  - 

 

 

Geachte heren Reniers en Boufangacha, 

 

Uw ultimatieve brief van 15 april jl. hebben wij in goede orde ontvangen. Mede 

namens de bij FWT aangesloten organisaties treft u hieronder onze reactie aan.  

 

U stelt in uw brief onder andere dat werkgevers in de gesprekken na 28 maart 

aangegeven hebben geen ruimte te hebben voor een verbeterd bod. Dit is niet juist. 

Het eindbod dat wij u op 15 april hebben doen toekomen, laat zien dat er wel 

degelijk sprake is van een verbetering van het pakket ten opzichte van het pakket dat 

wij op 28 maart aangeboden hebben.  

 

Uw ultimatieve brief volgt op de afwijzing van het eindbod dat de FWT gedaan heeft 

om alsnog te komen tot nieuwe cao’s in de Metaal en Techniek.   

 

Wij zijn teleurgesteld over het feit dat u niet ingaat op ons eindbod en betreuren dat 

u mogelijk overgaat tot het voeren van acties. De vooruitzichten zijn namelijk niet 

positief als gevolg van onder meer de stikstofproblematiek en netcongestie. Dat leidt 

tot afnemende orderportefeuilles en krimp van het productievolume. 

 

Gezien het bovenstaande, kunnen werkgevers niet instemmen met de in uw 

ultimatieve brief geformuleerde eisen, c.q. de voorstellen zoals deze gedaan zijn in 

uw voorstellenbrief van 9 februari 2024. In uw brief van 15 april geeft u aan dat we in 

dat geval rekening dienen te houden met acties, waaronder werkonderbrekingen en 

stakingen. 
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Het voeren van acties kan leiden tot (onevenredige) schade bij de bedrijven en of hun 

opdrachtgevers/afnemers. Wij houden u verantwoordelijk voor het ontstaan en 

beperken van deze schade. 

 

Tot op heden is het altijd gelukt om in overleg tot een voor alle partijen bevredigend 

resultaat te komen. Wij roepen u dan ook op het overleg te hervatten zodat 

werkgevers en werknemers zekerheid krijgen over de te hanteren 

arbeidsvoorwaarden. 

 

Hoogachtend, 

 

 

R.J.B.M. Follon 


