Vacature—Lid Commissie CAO

Denk mee over arbeidsvoorwaarden en werkgeversbelang

Voor regio Noordwest zoeken wij een regiobestuurslid die wil deelnemen aan de Commissie CAO.

De commissie ondersteunt het bestuur bij de voorbereiding van de arbeidsvoorwaardeninzet en bij de
begeleiding van het cao-onderhandelingsproces.

Wat gaje doen?
Als lid van de Commissie CAO:
e |everjeeenbijdrage aan de voorbereiding van de cao-inzet;
e bespreek en beoordeel je voorstellen en scenario’s rond arbeidsvoorwaarden;
e brengjesignalenen ervaringen uit de praktijk van MKB-maakbedrijven in;
e denkje mee overevenwichtige arbeidsvoorwaarden die passen bij de economische realiteit van de
sector;
e draagje bij aan advisering richting bestuur over onderhandelingsresultaten.

Wie zoeken wij?
Voor deze rol is het behulpzaam wanneer je:

o affiniteit hebt metarbeidsvoorwaarden en werkgeversvraagstukken;
ervaring hebt met toepassing van de cao in je eigen onderneming;
belangen zorgvuldig kunt afwegen;
analytisch kunt denken en bestuurlijke sensitiviteit hebt;
zorgvuldig omgaat met vertrouwelijke informatie;
jouw onderneming valt onder de CAO Metaalbewerking.

Heb je nog geen specifieke cao-expertise?
Metaalunie biedt training en inhoudelijke ondersteuning.

Tijdsbesteding

De commissie vergadert circa 4—6 keer perjaar, inclusief voorbereiding.

Gemiddeld bedraagt de tijdsbesteding ongeveer één dagdeel per maand, met piekmomenten tijdens cao-
onderhandelingen.

Wat biedt Metaalunie jou?

e  De mogelijkheid om bij te dragen aan de arbeidsvoorwaarden en het werkgeversbeleid in de MKB-
maakindustrie.
Inzicht in cao-onderhandelingen en de economische en arbeidsmarktontwikkelingen in de sector.

[ ]
e  Samenwerking met collega-ondernemers en experts uit de vereniging en de werkorganisatie.
e Nieuwe kennis en inzichten die ook relevant zijn voor je eigen onderneming.
e  Gerichte ondersteuning en training vanuit Metaalunie.
e Een passende onkostenvergoeding.
Interesse?

Wil jij jouw kennis en praktijkervaring inzetten bij de voorbereiding van de cao-inzet en zo bijdragen aan
evenwichtige arbeidsvoorwaarden voor de MKB-maakindustrie? Neem contact op met Monique van der Voort
via voort@metaalunie.nl of bel 06-11170871.
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