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Technasiumleerlingen gaan bij het vak Onderzoeken & Ontwerpen (O&O) 
aan de slag met bètatechnische vragen van echte opdrachtgevers uit het 
bedrijfsleven. Deze bijzondere vorm van bètaonderwijs daagt leerlingen uit 
om kritisch te kijken, goed te analyseren en problemen zelfstandig en op een 
creatieve manier op te lossen.  

Een klas gaat de werkvloer op bij een bedrijf.

PRAKTISCH AAN DE SLAG OP HET TECHNASIUM

onderwijs 
& bedrijf Vernieuwend 

bètaonderwijs

In vĳ ftien jaar is het aantal technasia fl ink 
gegroeid. Inmiddels zĳ n er 94 scholen in heel 
Nederland die volgens deze formule werken. Ze 
hebben een technasiumwerkplaats met een ate-
lier, een lab en een plek om te zagen en te tim-
meren, ze bieden het examenvak O&O aan voor 
havo- en vwo-leerlingen en besteden veel aan-
dacht aan talentontwikkeling. Daarnaast ont-
wikkelen ze competenties die ze nodig hebben 
bĳ  hun vervolgopleiding en carrière:  samen-
werken, projectmatig werken, ondernemend 
zĳ n, creatief, communicatief en zelfsturend 
zĳ n. Het vak O&O is een prima voorbeeld van 
vernieuwend bètaonderwĳ s, waarbĳ  technische 
kennis op een andere manier wordt ingezet. We 
weten uit onderzoek dat dit eff ectief is: de pres-
taties van leerlingen verbeteren en ze ontwikke-
len een positieve kĳ k op een toekomst in de 
techniek. De ontwikkelingen in de techniek 
gaan zo snel, dat de kennis van nu straks alweer 
verouderd is. Voor een succesvolle carrière in de 
techniek hebben  jonge mensen een nieuwsgie-
rige en onderzoekende houding nodig in combi-
natie met goed ontwikkelde 21st century skills. 
Steeds meer scholen willen hun bètaonderwĳ s 
moderniseren. Daarbĳ  zetten ze bĳ voorbeeld in 
op actualiteit en maatschappelĳ ke relevantie 
(contextrĳ k leren), onderzoekend en ontwer-
pend leren, vakoverstĳ gende thema’s en de ver-
binding met technische opleidingen en de 
beroepspraktĳ k.

B È T A  C H A L L E N G E
Sinds 2009 is er ook voor vmbo-tl/mavo een 
onderwĳ sprogramma gericht op techniek en 
technologie: Bèta Challenge. Doel is de belang-
stelling van jongeren voor techniek vast te hou-
den en een goede aansluiting op technologische 

getinte vervolgopleidingen in het mbo te reali-
seren. Er zĳ n inmiddels 22 Bèta Challenge- 
scholen, die met elkaar samenwerken in regio-
nale netwerken. Net als bĳ  de technasia werken 
de leerlingen aan praktĳ kgerichte bedrĳ fsop-
drachten. De nadruk ligt op de verbinding tus-
sen theorie en praktĳ k, en er is ruimte voor 
bedrĳ fsbezoeken en gesprekken met professio-
nals uit de techniek. Een nieuw examenvak, 
Technologie & Toepassing, is in ontwikkeling. 
Nauw samenwerken met bedrĳ ven is een ken-
merk van zowel technasia als Bèta Challenge- 
scholen. “Zonder het bedrĳ fsleven en andere 
externe partners kunnen wĳ  dit onderwĳ s niet 
realiseren”, stelt Wilco Zwennis, regiocoördina-
tor bĳ  de Stichting Technasium vast. “Om ken-

nis actueel te houden en voeling te krĳ gen met 
de moderne bètacultuur heb je als school de 
inbreng van bedrĳ ven en het hoger onderwĳ s 
keihard nodig.” 

G A S T L E S S E N  E N 
B E D R I J F S B E Z O E K E N
Voor alle scholen zĳ n genoeg mogelĳ kheden 
om in contact te komen met technische bedrĳ -
ven, bĳ voorbeeld als ze gastlessen of bedrĳ fsbe-
zoeken willen organiseren. Scholen die het las-
tig vinden om ingangen te vinden voor dit soort 
activiteiten kunnen terecht bĳ  Gastlessen, zó 
geregeld (www.gastlessenzogeregeld.nu). Steeds 
meer vo-scholen én bedrĳ ven sluiten zich aan 
bĳ  deze online ontmoetingsplaats en maken 
een profi el aan. Vervolgens kunnen ze binnen 
hun eigen regio zoeken naar een match.• 

Meer weten?  

www.technasium.nl, 

www.betachallenge.nl 

www.gastlessenzogeregeld.nu


