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datin een museum ligt te verstoffen. Eigenlijk

zijn we een duurzame industrie omdat we veel

behouden en onze producten zo lang meegaan.

We maken van iets ouds weer wat nieuws.’

Stikstof

Dat hij nadenkt over vernieuwen, heeft ook
een minder leuke aanleiding. In 2029 moet
hij mogelijk weg van zijn huidige werklocatie
in het buitengebied van Wolfheze. Vanwege
stikstof kan hij geen nieuwe vergunning
krijgen binnen de gemeente. Hoving:

“We zitten hier midden op de Veluwe en
hebben dus te maken met dat stikstofslot.”
Het frustreert hem. “lets verderop liggen
twee snelwegen die per stuk 2800 mol per
hectare perjaar uitstoten. Wij maar 0,05. Te

verwaarlozen, maar ik moet wel weg.”

Als Hoving al zorgen heeft, dan is het dat hij

kan blijven doen wat hij wil, binnen de regels
die gelden.” Qua werk maakt hij zich in ieder
geval geen zorgen. “Aanbod genoeg. Er moet

altijd iets gerestaureerd of gesmeed worden.”

Het kolenvuur wordt opgestookt.
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Gebruik van de luchthamer voor bepaalde bewerkingen.

Opleiden

Een deel van zijn inkomsten haalt Hoving

uit smeedcursussen die hij geeft. Cursussen

voor hobbysmeden, maar ook voor nieuwe

instroom. Zodat er jonge smeden komen die
hetaloude ambacht kunnen voortzetten.
Hoving is net zelf uit het bestuur van de

Nederlands Gilde van Kunstsmeden getreden,

maar een andere jonge gepassioneerde smid
heeft zijn plek ingenomen. Hetgeen aangeeft
dat hetvak nog altijd aantrekkingskracht
heeft. Hoving: “Het vak is springlevend.

Bedreigd, maar uitsterven doen we niet.”

« Echt smeedwerk is
veel duurzamer en gaat
veel langer mee »

Hoving toont zijn meesterstuk waarmee

hij ‘meestersmid’ is geworden; een
uitbundig vormgegeven ijzeren standaard
om smeedgereedschap in op te hangen.
“Zit180 uur werk in. Volgend jaar gaan

er weer twee smeden op voor de titel
meestersmid.” Nederland mag maar wat blij
zijn met deze onverwoestbare ijzersterke

erfgoedbewaarders.
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De meestersmid volopin actie.

‘SMEDERIJEN BASIS VAN METAALUNIE’

Het Nederlands Gilde van Kunstsmeden (NGK) is de
branchegroep van Metaalunie voor professionele, ambachtelijke
smederijen in Nederland. In Nederland zijn er zo'n 75 smeden
actief. In totaal zijn er 39 bedrijven lid en zijn er zeventig
particulieren leden. “Afgelopen jaar zijn we zelfs met twee leden
gegroeid”, zegt Rick Zeeman, branchemanager Metaalunie,
waarmee hij aangeeft dat er wel degelijk toekomst is voor het
smeedvak. Opleiden is één van de belangrijkste componenten
voor het NCK. Zeeman: “Er zijn relatief weinig scholen die
opleiden tot smid. Vaak is er alleen nog aandacht voor het vak
binnen het vrijeschoolonderwijs, waarbij jongeren de kans
krijgen om hun eigen talenten te ontwikkelen. Opleiden tot

smid gebeurt dus hoofdzakelijk door de sector zelf.”

Branchemanager
Rick Zeeman
De Stichting
Vakcentrum Smeden
(SVS) is nauw gelieerd
aan het NGK en houdt
& zich bezig met dit
onderwijsaspect. Het NCK focust zich op drie onderdelen: sier-
en kunstsmeedwerk, restauratie smeedwerk en functioneel
smeedwerk (hang- en sluitwerk). Zeeman: “Neem de restauratie
van het Binnenhof. Daar zijn onze leden actief om oude glorie
in stand te houden met smeedwerk zoals het vroeger was.” Wie
teruggaatin de tijd ziet dat de smederijen aan de basis stonden
van wat nu Koninklijke Metaalunie is. Zeeman: “Zij zijn de

grondlegger ervan.”
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TEC / CAD COLLEGE

Ontdek de toekomst van CAD

Wil je jouw carriere naar een hoger niveau tillen
en een professional worden in Computer-Aided
Design (CAD)? TEC CAD College in Nijmegen
biedt de beste opleidingen in de industrie

met gespecialiseerde lessen in programma’s
zoals Inventor, Revit en AutoCAD. Het doel

is om cursisten te voorzien van de meest
recente kennis en vaardigheden die nodig

zijn in de branche, zodat ze klaar zijn om

een succesvolle carriere te starten. Er wordt
lesmateriaal meegegeven en een naslagwerk
mee bij de cursus, zodat je altijd terug kunt
vallen op de informatie die je hebt geleerd. De
kleine groepen zorgen voor een persoonlijke
benadering en een efficiénte leeromgeving,
waardoor je maximaal kunt profiteren van
ervaren instructeurs. Als meervoudig awart
winnaar staat TEC bekend als een van de beste
opleiders in Nederland. Schrijf je nu in voor een
van de opleidingen bij TEC CAD College en zet
de eerste stap naar een succesvolle toekomst!

Scan de QR code of ga naar:
www.cadcollege.nl
024 356 5677
Nijmegen

AutoCAD Basis
AutoCAD Basis

AutoCAD Update
AutoCAD Gevorderd

AutoCAD Expert, Blok I-II

AutoCAD Optimalisatie

Inventor
Inventor Basis
Inventor Gevorderd

Inventor Expert, Blok I-1I

Inventor iLogic

Fusion
Fusion Basis

Fusion Gevorderd

Fusion Sterkteberekeningen

Revit

Revit Basis

Revit Gevorderd Bouw
Revit Gevorderd Inst

Revit Expert

Revit Dynamo

SketchUp
SketchUp

Twinmotion

Twinmotion
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Gelden er regels als je prijsreclame maakt richting consumenten?

Kozijnenspecialist Van Dorpel laat zijn creativiteit
graag de vrije loop. Nieuwe marketingacties
verzinnen geeft hem veel voldoening. Aan het
begin van hetjaar houdt hij altijd een bijzondere
stunt. Ook ditjaar op 1januari heeft hij een
speciaal voor de gelegenheid vormgegeven actie
verzonnen, zowel in de showroom als op de
website. Bij een bezoek aan Van Dorpel’s website
spatten de zogenaamde ‘Van-Voor’ prijsknallers

je vanaf het beeldscherm tegemoet.

De Autoriteit Consument & Markt (ACM)
houdt toezicht op de in 2023 aangescherpte
regels voor prijsaanduidingen richting
consumenten, zoals de 30-dagen regel.
Er zijn nogal wat boetes uitgedeeld aan
bedrijven die zich hier niet aan hielden.
Vorig jaar publiceerde ACM een leidraad
met duidelijke voorbeelden van wat wel en
wat niet is toegestaan. Scan de QR-code
voor de leidraad. https://www.acm.nl/
system/files/documents/acm-leidraad-
prijsweergave-en-vergelijkingen.pdf.
Ook in dit nieuwe jaar kun je met
juridische B2B en B2C vragen terecht

bij Bedrijfsjuridisch ledenadvies via
bj@metaalunie.nl en +31 30 605 33 44.

Flink opgeschroefd

Deze keer ontvangt Van Dorpel een e-mail
van een doortastende klant. Die beweert dat
Van Dorpel zijn prijzen helemaal niet heeft
verlaagd. Nog geen maand geleden kocht

hij zijn kozijnen bij Van Dorpel ook al tegen
deze zogenaamde knalprijs. Van Dorpel krabt
even achter zijn oor. Het is inderdaad waar.
Van Dorpel heeft de prijzen na Black Friday
flink opgeschroefd. Want minder verdienen
op zijn kwaliteitsproducten, is toch wel erg
zonde voor de omzet. En waar bemoeit deze
bijdehante klant zich mee? Hij heeft toch

al geweldige kozijnen te pakken voor een

scherpe prijs?

Zijn klant geeft aan dat hij blij mag zijn met
zijn feedback. Al sinds een tijdje geldt de
zogeheten 30-dagen regel. Als een verkoper
een ‘Van-Voor-prijs’ gebruikt, moet die ‘Van-
prijs’ de laagste prijs zijn die het productin
de afgelopen 30 dagen heeft gehad. Sowieso
mag een verkoper geen nepkortingen
hanteren. En kortingen niet onnodig lang door
laten lopen. Van Dorpel riskeert een boete
van de Autoriteit Consument & Markt (ACM)
met zijn actie. Van Dorpel bedankt de klant
dan ook voor deze informatie. Ondertussen
borrelenin zijn brein alweer geniale ideeén

op voor een Valentijnsactie.

BEELD SANDER VAN DER TORREN
TEKST MR. MIRJAM BOS
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Metaalunie Rechtsbijstand behandelt in deze
rubriek interessante kwesties. Namen en plaatsen
Zijn verzonnen, gelijkenissen met personen

en bedrijven louter toevallig. Metaalunie
Rechtsbijstand biedt een geselecteerd netwerk van
deskundige advocaten en een speciaal voor leden
ontwikkelde Mevas-rechtsbijstandverzekering.

Je kunt bij Metaalunie Rechtsbijstand terecht

voor advocaten, octrooigemachtigden, juridische
bedrijfsanalyse, incasso, maatcontracten, algemene

voorwaarden.
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oninklijke Metaalunie elkaar. Uiteraard is die

worteltin een lange, verbinding er vooral dankzij de

meerdan honderdjarige  Metaalunieleden. Zonder de
geschiedenis van werkgeversdie  smid op de hoek van de straat

zichverenigdeninvoorlopersvan  uit1903 zou erimmers geen

de huidige organisatie. Deze verleden zijn en zonder de

rubriek verbindt heden en machinebouwers, verspaners,

verleden van de inmiddels lassers, noem maar op, geen . [
koninklijke vereniging met hier en nu. ?.n”ﬁ ]
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UIT HET ARCHIEF

In hetjaar waarnaar we terugkijken wordt
Kristiania, de hoofdstad van Noorwegen,
herdooptin Oslo. De naam die de stad eerder
al had van circa1048 tot1624. Op een deels
onverhard circuit bij Rolde wordt de eerste TT
Assen verreden, georganiseerd door de Motorclub
Assen en omstreken. De 500cc-motoren halen
een gemiddelde snelheid van 90 kilometer
per uur. De winnaar is Piet van Wijngaarden
op een Norton. En op 29 januari kocht Klaas
Stok (1900 -1990), geboren in Beetgum, voor
5.000 gulden een smederij met woning aan
de Oudebildtdijk in Sint Annaparochie van

Hendrik Hummel. Hetjaar?1925.

Op1februari1925 opende smederij K. Stok
officieel haar deuren. Klaas werd daarmee
de derde smid in het pand, na de familie Van
der Kooi en Hummel. Aanvankelijk richtte het
bedrijf zich op het beslaan van paarden en het
walsen van stalen kachelpijpen, maar al snel

werd het aanbod uitgebreid met handel in
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rijwielen en landbouwwerktuigen. Klaas, die
nog in Beetgum woonde, verbleef tijdelijk in
de kost aan de Oudebildtdijk. Na zijn huwelijk
met Griet Dijkstra op 2 juli1925 trok het
echtpaarin de woning bij de smederij. Daar

kregen zij zes kinderen.

Diversificatie en groei

De officiéle inschrijving van het bedrijf bij de
Kamer van Koophandel volgde in 1929. Tegen
1944 was K. Stok uitgegroeid tot een veelzijdige
onderneming. Met activiteiten als (hoef)
smederij, waterfitterij en handel in rijwielen,
landbouwwerktuigen, huishoudelijke artikelen
en haarden, inclusief reparatie en onderhoud.
Deze uitbreiding werd officieel vastgelegd

bij de Kamer van Koophandel, mogelijk onder
druk van de Duitse bezetter. De komstvan
zoon Hendrik Stok bracht vernieuwende kennis
over gemechaniseerde landbouwwerktuigen
en installatietechniek, wat nieuwe kansen

bood voor specialisatie.

'.i'-r-|lr:.:.,a:|-+| e
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Van paarden naar machines

Eind jaren vijftig verschoof de focus naar
landbouwmechanisatie. In 1958 startte het
bedrijf een dealerschap voor Porsche-trekkers,
gevolgd door Nuffield-trekkers in1960. Later
werden Clayson-combines en rooimachines
van Romas en Wisent toegevoegd. In 1969
werd Nuffield overgenomen door British
Leyland, waardoor K. Stok overstapte naar
Fiat-trekkers als subdealer van Van der Schaaf
in Hallum. In 1959 trad Hendrik toe als
mede-eigenaar naast zijn vader Klaas, en de
bedrijfsnaam veranderde in K. Stok & Zn. In
1961 nam Hendrik het bedrijf volledig over. In

datzelfde jaar trouwde hij met Griet.

Een nieuw pand voor nieuwe kansen

De groeiende vraag naar landbouwmechanisatie
maakte het pand aan de Oudebildtdijk te
klein. Machines stonden noodgedwongen
langs de weg. In 1967 begon de bouw van

een nieuw pand in Sint Annaparochie,



datin 1968 feestelijk werd geopend. Dit

gebouw bood ruimte voor een showroom
met gaskachels en een groter magazijn. In
de wintermaanden startte het bedrijf met
kleinschalig constructiewerk, zoals loodsen
voor de transportbedrijven M. Wiersma en K.
Lautenbag. Deze constructies waren zo groot
dat de smederijdeuren’s nachts openbleven.
De installatietak groeide met de opkomst
van cv-ketels, en werkzaamheden zoals
dakbedekking, zinkwerk en sanitairmontage
werden uitgebreid. In 1976 werd het bedrijf
omgezet in een besloten vennootschap en

de naam veranderde in Technisch Bedrijf

K. Stok & Zn.

Derde generatie en professionalisering

In 1969 traden Kor en Gerrit Stok toe als
mede-eigenaren, waarbij Kor een smederij
in Oudebildtzijl leidde. In 1972 stopte Kor,
en in1975 trok Gerrit zich terug als eigenaar,

waardoor Hendrik weer de enige eigenaar

werd. In de jaren tachtig trad de derde
generatie toe: Anne Fennema (1984), Klaas
Gerrit (1988) enJan Hendrik (1989). Anne
specialiseerde zich in installatietechniek,
Klaas Gerritin constructieberekeningen enJan
Hendrik in werkplaats- en montageplanning.
Na het plotselinge overlijden van Hendrik
Stok in 1990 nam Griet Stok-Stap het bedrijf
over, terwijl de derde generatie de leiding
kreeg. In1993 werden Anne, Klaas Gerriten

Jan Hendrik de nieuwe directie.

Uitbreiding en modernisering

De groei van het constructiewerk vereiste in
1997 een nieuwe loods van 20 bij 40 meter
met bovenloopkranen en een verbeterde
spuitcabine. In 2001 volgde een extra kraan
en een loodsverlenging van 15 meter, wat
grotere constructies mogelijk maakte. In
1998 ontving het bedrijf het ISO-certificaat,
een bekroning van zijn professionaliteit.

Samen met bouwbedrijf Lont realiseerde K.

Stok & Zn. honderden loodsen, zoals aan de

Oudebildtdijk en de Emmaweg in Uithuizen.

Een eeuw vakmanschap

In 2018 werd Klaas Gerrit Stok de enige
eigenaar. Anne Fennema bleef installateur,
terwijl Jan Hendrik het bedrijf verliet. Klaas
Cerriten zijn vrouw Froukje Stok-Spoelstra
kregen vier kinderen. In 2024 verhuisden

zij naar de woning naast het bedrijf. In 2025
vierde K. Stok & Zn. zijn honderdjarig bestaan,
een eeuw van vakmanschap en aanpassingen
aan veranderende tijden. Per1januari 2025
stopte het bedrijf metinstallatiewerk door het
pensioen van Anne Fennema. Maar de focus
op constructiewerk blijft, met een erfenis van

innovatie en familiebetrokkenheid.
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Bas Corstjens begon als 18-jarige bij verspanings- ~ Voordat Corstjens instapte, volgde hij zeven Zijn moeder en zus werken ook in het
bedrijf Mabrig, het bedrijf van zijn ouders. “Als  jaar praktijkonderwijs, vooral gericht op bedrijf. Zijn moeder doet de financién en
CNC-draaier op een ‘simpele’ machine tot draaien en frezen. Stage liep hij bewust ondersteunt waar nodig. Zijn zus werkte in
uiteindelijk een dubbelspindel draaibank met buiten het familiebedrijf. “lk wilde weten de kinderopvang, maarvond het zo leuk om
meerdere turrets. Daarna doorliep ikalleandere  hoe het was om te werken zonder dat je mee te werken in het familiebedrijf dat ze
machines. Ik wilde de hele werkplaats kennen.  vader erbij liep.” Toch keerde hij terug: hier haar baan opzegde. Ze leerde frezen enis nu
Pas dan kun je een team later echt goed aan-

lagen de uitdaging én de toekomst. “Als je

een belangrijke kracht, van werkplaats tot
sturen.” Mabriq is specialistin grote series draai-  het ooit wilt overnemen, moet je weten waar kantoor. “We weten met z'n vieren precies
en freeswerk en telt zeventien medewerkers. je over praat.” wat er moet gebeuren.”
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Harmonieus samenwerken ging niet altijd
vanzelf. “Toen mijn vader en ik allebei op
kantoor zaten, deden we hetzelfde werk. Dat
botste.” De oplossing kwam vorigjaar: zijn
vader ging terug de werkplaats in. “Hij staat
weer achter de draaibank, maakt speciaal werk
en helpt de jongens met het verbeteren van de
kwaliteit. Daar zit hij in zijn kracht.”

Omdat Corstjens richting bedrijfsopvolging

-

gaat, volgde hij diverse trainingen. “Je

leert anders kijken naar het ondernemen
enaansturen van je bedrijf.” Inmiddels is

hij operationeel verantwoordelijk voor de
werkplaats, planning, offertes en sales.

“Het is veel, maar ik hou van de afwisseling.”
Ondernemerschap is volgens hem veranderd:
“Je moet echt relaties opbouwen en je

onderscheiden.”
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Het overnametraject verloopt bewust rustig.
“We bouwen het stap voor stap op.” Eén

ding staatvast: hij blijftin de verspaning. “lk
ben hiermee opgegroeid. Draaien, frezen,

automatiseren; ik wil niet anders.”

Ook een metaaltopper in uw bedrijf? Laat het

ons weten via redactie@metaalunie.nl!
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POWERPLUS

Veren voor elke toepassing, prototype tot productie
Maatwerk in kleine en grote series

Snelle levertijden

Producent van veren voor zowel bestaande als nieuwe
machines

e Fen zeer uitgebreid standaard assortiment

e Deskundig advies, op locatie mogelijk

Neem vandaag nog contact met ons op voor meer informatie of Powerplustools Nederland B.V. Openingstijden:

om een afspraak te maken Noorderringweg 6 0 w E Maandag-vrijdag
) ) EAKHEH 9363 TC Marum 08:00 - 17:00 uur
info@bakkersprings.com SPRINGS Tel. 0594-231040 Zaterdag

www.bakkersprings.com info@powerplustools.nl www.powerplustools.nl 09:00 - 13:00 uur

ROB,

Maakt robotlassen ook voor u mogelijk!

FabwWweld ng levert lsrobots voor elke
productisomgeving. Verbeter efficiéntie
k]

VEMNOOG produciswalitell en Despaar kosten

] cnze slirmime '_:;:u!n::u:-_:- MJEr1.

Scan de QR code
en mail voor een gratis
‘Ben ik Robotic Ready’
analyse!

. O misermn contact o me
= Martijn: +31612 83 62 20
o muhuberigrobwelding nl
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mevas
STERK VERZEKERINGSWERK mevas.nl
koninklijke

metaalunie W 088 - 4565400 @ info@mevas.nl



