Stappenschema vaststelling dienstverband / zelfstandig ondernemerschap (ZZP)

1. Is er sprake van een verkapt dienstverband?

Ja:
0. Gebruik de checklist verzekeringsplicht en zelfstandigheid om dit te bepalen.
0. Dan is er sprake van werknemerschap en moet u naheffingen (inclusief rente) en mogelijk een verzuimboete of vergrijpboete betalen. Wanneer u kunt aantonen dat u stappen heeft gezet om schijnzelfstandigheid te voorkomen, zal de Belastingdienst het eerste jaar wel een naheffing (inclusief rente) en een verzuimboete, maar nog geen vergrijpboete opleggen
0. Uiteraard bent u vanaf 1 januari 2025 ook geen naheffingen (inclusief rente) verschuldigd als de feitelijke situatie voor 1 januari 2025 zo kan worden veranderd dan wel kan worden aangepast dat er niet langer sprake is van een verkapt dienstverband. Voor meer informatie zie brief inhuren van een zzp’er.
Nee:
0. Ga naar stap 2.

1. Is er sprake van (onder)aanneming van werk of een overeenkomst van opdracht?

(Onder)aanneming van werk:
1. Fictief dienstverband, tenzij er sprake is van zelfstandig ondernemerschap.
1. Zelfstandig ondernemerschap kan worden vastgelegd in een door de Belastingdienst goedgekeurde modelovereenkomst van (onder)aanneming van werk.

Overeenkomst van opdracht:
1. Fictief dienstverband kan contractueel worden uitgesloten.
1. Gebruik een door de Belastingdienst goedgekeurde modelovereenkomst van opdracht.

1. Leg een dossier aan (ingevulde checklist verzekeringsplicht en de zelfstandige, overeenkomst van opdracht of overeenkomst van aanneming van werk, orderbevestiging, facturen, etc).

1. Tot slot het advies om de feitelijke situatie periodiek te blijven monitoren dan wel te evalueren en de feitelijke situatie waar nodig aan te passen.

