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Intermontage verkoopt, produceert, levert en 

monteert een breed scala aan producten. Zoals 

luxe systeemwanden, glazen systeemwanden, 

gesloten wanden, mobiele paneelwanden, 

metalstud binnenwanden, systeemplafonds, 

maatwerk interieur (kasten, balies, pantry’s en 

akoestische voorzieningen). Het kantoor van 

Thomas Leurink oogt als een showroom van wat 

ze als bedrijf bieden, en is het visitekaartje van 

Intermontage. “Kijk”, zegt Leurink wijzend op 

de wand van hout en glas. “Het hout dat je daar 

ziet, is volledig afkomstig van oud sloophout 

en afvalhout.” Wie verder door het lichte en 

prachtig ingerichte pand loopt, komt alleen 

maar trendy werkruimtes tegen. Allemaal 

gebaseerd op het principe van hergebruik. Of 

het nu om hout, glas of aluminium gaat… De 

norm is circulair bij Intermontage.  

Alleen zo ver is de markt nog niet. Die is nog 

vooral lineair ingericht. Een architect maakt 

vaak een plan, en er wordt vooral – zeker in 

de calculatiefase – met nieuwe materialen 

gewerkt en gecalculeerd. Al ziet Leurink een 

trendbreuk. “Zeker in tenders zien we dat er 

steeds meer vraag is naar circulair gebruik van 

systeemwanden en -plafonds. De roep om 

duurzaam gebruik van materiaal is er, en zal 

doorzetten. Circulair is de trend.” 

Hergebruik

Tot op heden zijn metalstud binnenwanden 

echter nog de norm bij kantoorinrichting. 

Metalen profielen, afgewerkt met gipsplaten. 

Leurink: “Met name architecten kiezen 

ervoor, omdat het strakke, gladde wanden 

oplevert. Dat vinden ze esthetisch mooi. En ja, 

metalstud is in aanleg ook een goedkope  

oplossing.” Volgens Leurink helpt Intermontage  

architecten ook doordat de systeemwanden 

in ontwerpprogramma Revit te downloaden 

zijn, om makkelijker te kunnen tekenen zodat 

architecten eerder circulaire keuzes maken.  

 

Toch is dat maar een deel van het verhaal, 

zegt Leurink. Op papier, in spreadsheets, 

klopt het lineaire denken. Maar alleen als je 

langjarig rekent. “En vaak willen bedrijven 

tussendoor toch weer een wand verplaatsen. 

Met metalstud binnenwanden kan dat 

niet. Die kun je niet uit elkaar halen.” De 

systeemwanden die Intermontage levert, zijn 

altijd demonteerbaar en te hergebruiken. In 

de fabriek van Intermontage wordt het gros 

van de wand- en plafonddelen prefab panklaar 

gefabriceerd. Leurink: “Dus hoef je er niet, 

zoals met metalstud binnenwanden, nog met 

een stukadoor en schilder achteraan. Als je 

zo langjarig rekent, is een verplaatsbare en 

nieuw te gebruiken wand opeens niet zoveel 

duurder meer.” Bovendien past het in het 

overheidsbeleid dat hergebruik voorstaat. 

Leurink: “Wat we nu al doen, is van de ene klant 

wanden demonteren en die bij een andere klant 

Bij veel bedrijfsinrichtingen zijn metalstud binnenwanden nog de norm. Makkelijk en, in spreadsheets ogenschijnlijk, goedkoop. 

Maar verplaatsbare en herbruikbare binnen/systeemwanden en systeemplafonds, winnen terrein. “De trend is echt dat we wand- en 

plafondsystemen willen kunnen hergebruiken”, ziet Thomas Leurink van Intermontage in Terwolde. En voor wie op lange termijn kijkt en 

denkt aan duurzaamheid, is het maar de vraag of circulaire wanden en plafonds daadwerkelijk duurder zijn.

INTERMONTAGE TERWOLDE

Thomas Leurink.
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weer gebruiken.” Lopend door de showroom van 

Intermontage wijst hij op een deurprofiel met 

een onef fenheid. “Kijk, dit is een oud meranti 

kozijn dat we weer hebben hergebruikt.” 

Overigens werkt Intermontage ook nog wel 

met metalstud binnenwanden als de klant er 

om vraagt. “Maar”, benadrukt Leurink, “ons 

bedrijfsprofiel is echt van een onderneming die 

stuurt op hergebruik en herplaatsbaarheid.” 

Weg te gaan

Netbeheerder Tennet is een klant van Inter- 

montage. Zij eisen vanuit hun visie herplaatsbaar- 

heid en willen bijvoorbeeld ook niet met 

bepaalde lijmsoorten werken. Intermontage 

sluit naadloos aan op die bedrijfsfilosofie 

waarin duurzaamheid centraal staat. Een ander 

mooi voorbeeld is afvalverwerker Circulus, dat 

Intermontage vroeg om duurzame oplossingen 

voor de kantoorinrichting die passen bij hun 

organisatie. Daar wilden ze bijvoorbeeld ook 

tweedehandstegels in de toiletruimtes. Bij het 

waterschap HDSR werd de kantoorinrichting 

ook ingericht met gedemonteerde wanden van 

elders. Leurink: “Mooie voorbeelden, maar we 

zijn er nog lang niet. Lineair is populairder dan 

circulair. Maar kijk je naar de toekomst, dan 

gaan de verhoudingen echt veranderen in het 

voordeel van circulair.” Pas nog zat hij aan een 

regionale transitietafel om te praten over hoe je 

circulariteit kunt aanjagen. “Dat is nog best lastig. 

De overheid zou het meer kunnen stimuleren, 

zeker in de eigen uitvraag. Wat we hier doen 

bij Intermontage is in elk geval de basis op orde 

hebben. Circulair kunnen werken, zodat we klaar 

zijn voor de toekomst.” Waarin Intermontage 

verschilt van collega’s binnen de Nebifa, is dat ze 

ook een meubelmaker zijn. Ook inrichting zoals 

pantry’s en boekenkasten maken ze, om zo voor 

bedrijven een one stop shop te zijn.

Modulair in de keten

Voor de branche als geheel hoopt Leurink dat er 

meer in modules wordt gedacht. Vaste maten 

zodat hergebruik ook makkelijker wordt. “Kijk, 

nu kunnen architecten van alles tekenen. Dat 

is esthetisch misschien mooi, maar helpt niet 

echt bij circulariteit. Daar wil je toch meer 

vaste maten zodat je ook makkelijker wanden 

kunt verplaatsen. Maar dan moet wel de hele 

bouwkolom mee. Met z’n allen afspraken 

maken om knelpunten te voorkomen.”  

 

Over schoonheid gesproken, lopend door het 

bedrijfspand van Intermontage komen we 

louter oogstrelende ontwerpen tegen waar 

ook architecten blij van zullen worden. En we 

komen ook een heuse Academy tegen. Leurink 

legt uit: “Eigenlijk is er nauwelijks opleiding 

voor monteurs van systeemwanden. Het is dan 

ook best lastig om aan personeel te komen. 

We nodigen hier jonge mensen uit om ze te 

verleiden voor ons vak te kiezen.” En wie echt 

verleid wil worden, moet eens in de showroom 

van Intermontage gaan kijken. Het is een 

‘circulair’ plaatje. Second life, first choice.

‹‹ De roep om 
duurzaam gebruik 

van materiaal is er en 
zal doorzetten ››

Een CNC-bewerkingsmachine freest een profiel nauwkeurig op maat voor een systeemwand.

Een operator stuurt via het touchscreen een geautomatiseerde productielijn voor systeemwanden aan.
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Ambitieuze plannen voor Nebifa Nebifa, de branche- 
vereniging van Binnenwandsysteem Fabrikanten heef t 
ambitieuze plannen. De vereniging wil groeien in ledental,  
haar bekendheid vergroten en werken aan nieuwe keurmerken. 
 
Nebifa telt momenteel tien leden, met name enkele grote 
spelers ontbreken nog. “Die, maar ook bijvoorbeeld buitenlandse 
partijen met grote vestigingen in Nederland, willen we verleiden 
om mee te gaan doen”, laat Claudia Willems, branchemanager 
Koninklijke Metaalunie weten. Om ze mee te laten doen, weet 
Willems, zal de Nebifa toegevoegde waarde moeten bieden. 
De klanten vragen: What’s in it for me? Willems: “Daar zijn we 
mee bezig. Momenteel werken we aan een nieuw strategisch 
plan voor Nebifa en denken we ook na over het introduceren van 

kwaliteitskeurmerken. 
Zo willen we een 
vuist maken richting 
bijvoorbeeld 
architecten en markt. 
Om de markt meer na 

te laten denken over circulaire inrichting van panden. Want dat 
is toch echt de trend. We willen de Nebifa ook wat meer gezicht 
gaan geven. Een branchevereniging is niet compleet als je niet 95 
procent van de spelers in je club hebt. Natuurlijk hebben leden 
een verschillend profiel. Maar waar mogelijk gaan we kijken naar 
waar gemeenschappelijke waarden zitten.” De overheid en grote 
bedrijven hebben zich als doel gesteld in 2050 honderd procent 
circulair in te kopen. In 2030 moet dat vijf tig procent zijn. 

Branchemanager 
Claudia Willems

Verspaning van profielen en in de productiehal worden op basis van technische tekeningen profielen 
gemaakt en geassembleerd.
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“De grotere bedrijven hebben hun processen 

doorgaans wel op orde”, zegt Niels Analbers, expert 

ERP-sof tware bij Exact. “Maar juist bij kleinere 

metaalbedrijven zien we dat de automatiserings-

graad vaak nog beperkt is, of dat ze meerdere 

systemen gebruiken. Daar ligt de grootste 

uitdaging, maar ook de grootste kans.” Uit het MKB 

Barometeronderzoek 2026 van Exact blijkt dat 

ruim de helf t van de productiebedrijven vindt dat 

te weinig focus op automatisering een belangrijke 

reden is waarom mkb-bedrijven kansen missen.

Versnipperde informatie

In veel bedrijven zijn verschillende systemen in 

gebruik voor bijvoorbeeld boekhouding, voor-

raadbeheer en productieplanning. Die systemen 

sluiten niet altijd op elkaar aan, waardoor infor-

matie versnipperd raakt. Tweederde van de pro-

ductiebedrijven werkt nog met meerdere syste-

men voor hun bedrijfsvoering. Slechts 46 procent 

van deze bedrijven heef t die systemen daadwer-

kelijk met elkaar geïntegreerd (MKB Barometer, 

2026). Het gevolg: beslissingen worden genomen 

op basis van onvolledige of verouderde gegevens. 

Dat kan ver gaan. Een ontbrekend onderdeel in 

de voorraad kan een hele productielijn stilleggen. 

Een verkeerd ingeschatte bewerkingstijd kan 

leiden tot vertraging en hogere kosten. En zonder 

goed inzicht in de nacalculatie blijf t onduidelijk of 

een order uiteindelijk winstgevend was.

Meer doen met minder mensen

De druk op bedrijven in de metaal en tech-

niek neemt verder toe door het aanhoudende 

personeelstekort. “De MKB Barometer bevestigt 

dit. Daaruit blijkt dat het werven van technisch 

personeel voor productiebedrijven momenteel 

de grootste zakelijke uitdaging is.” Dat vraagt om 

ef fi ciëntere processen en minder afhankelijkheid 

van individuele kennis. “Je moet mens, machine 

en materiaal continu op elkaar afstemmen”, zegt 

Analbers. “Als één van die drie niet op orde is, 

krijg je direct verstoringen in je proces. En dat 

kost geld.” Automatisering kan daarbij helpen, 

al vraagt dat wel om een investering vooraf. “Dat 

is soms een spanningsveld”, erkent Analbers. “Je 

moet eerst investeren voordat je ef fi ciënter kunt 

werken.” Voor veel mkb-bedrijven voelt automa-

tiseren als een grote stap. Zeker als de huidige 

werkwijze al jaren functioneert. “Als je weinig 

geautomatiseerd hebt, is het lastig om in één keer 

naar een ideale situatie te gaan. Maar dat hoef t 

ook niet. Begin klein, pak het laaghangende fruit 

en groei daarin. De eerste resultaten zie je vaak 

al snel.”

Veel metaalbedrijven werken nog met een mix van Excelbestanden, losse systemen en kennis die in hoofden zit. Zolang het druk is, lijkt dat prima te 

functioneren. Maar in een markt met personeelstekort, stijgende kosten en onvoorspelbare vraag wordt die manier van werken steeds kwetsbaarder. 

Een geïntegreerd ERP-systeem is daarom geen luxe meer, maar noodzakelijk om grip te houden op processen en om toekomstbestendig te blijven.

BRANDED CONTENT

ERP-SOF TWARE ALS RUGGENGR A AT 
VAN JE PROCESSEN IN EEN 
UITDAGENDE MARK T
“Van onderbuikgevoel naar onderbouwde beslissing.”

Eén bron van waarheid

86 procent van de productiebedrijven geloof t dat 

data belangrijk is voor het behalen van bedrijfs-

doelstellingen (MKB Barometer 2026). Een geïnte-

greerd ERP-systeem brengt de verschillende pro-

cessen en databronnen in een organisatie samen. 

Verkoop, magazijn, productie en administratie 

werken vanuit één systeem, waardoor er één bron 

van waarheid ontstaat. 

Dat maakt het mogelijk om in één oogopslag 

actuele informatie op te vragen en beter te sturen. 

Voor productiebedrijven betekent dat onder 

meer: beter inzicht in de planning, minder stil-

stand, en een betere afstemming van capaciteit 

en materiaal. Maar ook in de nacalculatie levert 

het waardevolle informatie op. “Uiteindelijk wil je 

weten wat je écht hebt verdiend aan een order”, 

zegt Analbers. “Misschien had je vooraf ingeschat 

dat een bewerking twee uur zou duren, maar 

blijkt dat in de praktijk drie uur te zijn. Dat inzicht 

helpt je om de volgende keer een betere prijs te 

bepalen of je proces aan te passen.”

Van onderbuik naar onderbouwd sturen

Die verschuiving van gevoel naar feitelijke sturing 

is volgens Analbers één van de belangrijkste voor-

delen van digitalisering. “Van onderbuikgevoel naar 

onderbouwde beslissing”, vat hij het samen. “Je 

krijgt inzicht in waar je geld verdient en waar niet. 

En dat maakt het mogelijk om gerichter bij te stu-

ren.” Bedrijven die hun cijfers goed op orde hebben, 

kunnen sneller reageren en betere keuzes maken.

Dynamische tijd

“Het is een dynamische tijd voor productiebedrij-

ven”, zegt Analbers. “Er zijn veel factoren die in-

vloed hebben op je bedrijfsvoering. Juist dan is het 

belangrijk dat je weet waar je staat en dat je snel 

kunt schakelen. Een goed ingericht ERP-systeem 

vergroot die slagkracht. Bedrijven worden flexibe-

ler, kunnen beter plannen en hebben meer inzicht 

in hun prestaties.” Uiteindelijk draait het volgens 

Analbers om het structureel gezond houden van 

het bedrijf. “Als je grip hebt op je processen en weet 

waar je geld verdient, creëer je ruimte. Ruimte om 

te investeren, bijvoorbeeld in nieuwe machines of 

verdere automatisering. En daarmee maak je je 

bedrijf klaar voor de toekomst.”

Be n i e uwd  n a ar  d e  E R P- o p l o s s i n g 
van  E xa c t ?  Ne e m  e e n  k i j k j e  o p : 

www.exact.nl/productie  

De MKB Barometer is hét onderzoek naar zake-

lijke uitdagingen van het midden- en kleinbedrijf. 

Het onderzoek is uitgevoerd door onafhankelijk 

onderzoeksbureau Marktef fect, in opdracht van 

Exact. Zie: www.exact.nl/mkb-barometer

‹‹ Bedrijven met een ERP-
systeem zijn flexibeler, 
kunnen beter plannen 

en hebben meer inzicht 
in hun prestaties ››

Niels Analbers, expert ERP-so� tware bij Exact.
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“De grotere bedrijven hebben hun processen 

doorgaans wel op orde”, zegt Niels Analbers, expert 

ERP-sof tware bij Exact. “Maar juist bij kleinere 

metaalbedrijven zien we dat de automatiserings-

graad vaak nog beperkt is, of dat ze meerdere 

systemen gebruiken. Daar ligt de grootste 

uitdaging, maar ook de grootste kans.” Uit het MKB 

Barometeronderzoek 2026 van Exact blijkt dat 

ruim de helf t van de productiebedrijven vindt dat 

te weinig focus op automatisering een belangrijke 

reden is waarom mkb-bedrijven kansen missen.

Versnipperde informatie

In veel bedrijven zijn verschillende systemen in 

gebruik voor bijvoorbeeld boekhouding, voor-

raadbeheer en productieplanning. Die systemen 

sluiten niet altijd op elkaar aan, waardoor infor-

matie versnipperd raakt. Tweederde van de pro-

ductiebedrijven werkt nog met meerdere syste-

men voor hun bedrijfsvoering. Slechts 46 procent 

van deze bedrijven heef t die systemen daadwer-

kelijk met elkaar geïntegreerd (MKB Barometer, 

2026). Het gevolg: beslissingen worden genomen 

op basis van onvolledige of verouderde gegevens. 

Dat kan ver gaan. Een ontbrekend onderdeel in 

de voorraad kan een hele productielijn stilleggen. 

Een verkeerd ingeschatte bewerkingstijd kan 

leiden tot vertraging en hogere kosten. En zonder 

goed inzicht in de nacalculatie blijf t onduidelijk of 

een order uiteindelijk winstgevend was.

Meer doen met minder mensen

De druk op bedrijven in de metaal en tech-

niek neemt verder toe door het aanhoudende 

personeelstekort. “De MKB Barometer bevestigt 

dit. Daaruit blijkt dat het werven van technisch 

personeel voor productiebedrijven momenteel 

de grootste zakelijke uitdaging is.” Dat vraagt om 

ef fi ciëntere processen en minder afhankelijkheid 

van individuele kennis. “Je moet mens, machine 

en materiaal continu op elkaar afstemmen”, zegt 

Analbers. “Als één van die drie niet op orde is, 

krijg je direct verstoringen in je proces. En dat 

kost geld.” Automatisering kan daarbij helpen, 

al vraagt dat wel om een investering vooraf. “Dat 

is soms een spanningsveld”, erkent Analbers. “Je 

moet eerst investeren voordat je ef fi ciënter kunt 

werken.” Voor veel mkb-bedrijven voelt automa-

tiseren als een grote stap. Zeker als de huidige 

werkwijze al jaren functioneert. “Als je weinig 

geautomatiseerd hebt, is het lastig om in één keer 

naar een ideale situatie te gaan. Maar dat hoef t 

ook niet. Begin klein, pak het laaghangende fruit 

en groei daarin. De eerste resultaten zie je vaak 

al snel.”

Veel metaalbedrijven werken nog met een mix van Excelbestanden, losse systemen en kennis die in hoofden zit. Zolang het druk is, lijkt dat prima te 

functioneren. Maar in een markt met personeelstekort, stijgende kosten en onvoorspelbare vraag wordt die manier van werken steeds kwetsbaarder. 

Een geïntegreerd ERP-systeem is daarom geen luxe meer, maar noodzakelijk om grip te houden op processen en om toekomstbestendig te blijven.

BRANDED CONTENT

ERP-SOF TWARE ALS RUGGENGR A AT 
VAN JE PROCESSEN IN EEN 
UITDAGENDE MARK T
“Van onderbuikgevoel naar onderbouwde beslissing.”

Eén bron van waarheid

86 procent van de productiebedrijven geloof t dat 

data belangrijk is voor het behalen van bedrijfs-

doelstellingen (MKB Barometer 2026). Een geïnte-

greerd ERP-systeem brengt de verschillende pro-

cessen en databronnen in een organisatie samen. 

Verkoop, magazijn, productie en administratie 

werken vanuit één systeem, waardoor er één bron 

van waarheid ontstaat. 

Dat maakt het mogelijk om in één oogopslag 

actuele informatie op te vragen en beter te sturen. 

Voor productiebedrijven betekent dat onder 

meer: beter inzicht in de planning, minder stil-

stand, en een betere afstemming van capaciteit 

en materiaal. Maar ook in de nacalculatie levert 

het waardevolle informatie op. “Uiteindelijk wil je 

weten wat je écht hebt verdiend aan een order”, 

zegt Analbers. “Misschien had je vooraf ingeschat 

dat een bewerking twee uur zou duren, maar 

blijkt dat in de praktijk drie uur te zijn. Dat inzicht 

helpt je om de volgende keer een betere prijs te 

bepalen of je proces aan te passen.”

Van onderbuik naar onderbouwd sturen

Die verschuiving van gevoel naar feitelijke sturing 

is volgens Analbers één van de belangrijkste voor-

delen van digitalisering. “Van onderbuikgevoel naar 

onderbouwde beslissing”, vat hij het samen. “Je 

krijgt inzicht in waar je geld verdient en waar niet. 

En dat maakt het mogelijk om gerichter bij te stu-

ren.” Bedrijven die hun cijfers goed op orde hebben, 

kunnen sneller reageren en betere keuzes maken.

Dynamische tijd

“Het is een dynamische tijd voor productiebedrij-

ven”, zegt Analbers. “Er zijn veel factoren die in-

vloed hebben op je bedrijfsvoering. Juist dan is het 

belangrijk dat je weet waar je staat en dat je snel 

kunt schakelen. Een goed ingericht ERP-systeem 

vergroot die slagkracht. Bedrijven worden flexibe-

ler, kunnen beter plannen en hebben meer inzicht 

in hun prestaties.” Uiteindelijk draait het volgens 

Analbers om het structureel gezond houden van 

het bedrijf. “Als je grip hebt op je processen en weet 

waar je geld verdient, creëer je ruimte. Ruimte om 

te investeren, bijvoorbeeld in nieuwe machines of 

verdere automatisering. En daarmee maak je je 

bedrijf klaar voor de toekomst.”

Be n i e uwd  n a ar  d e  E R P- o p l o s s i n g 
van  E xa c t ?  Ne e m  e e n  k i j k j e  o p : 

www.exact.nl/productie  

De MKB Barometer is hét onderzoek naar zake-

lijke uitdagingen van het midden- en kleinbedrijf. 

Het onderzoek is uitgevoerd door onafhankelijk 

onderzoeksbureau Marktef fect, in opdracht van 

Exact. Zie: www.exact.nl/mkb-barometer

‹‹ Bedrijven met een ERP-
systeem zijn flexibeler, 
kunnen beter plannen 

en hebben meer inzicht 
in hun prestaties ››

Niels Analbers, expert ERP-so� tware bij Exact.

22-5000-1566-02 Metaal + Techniek 2026-3
1566-02_MT_BrandedContent2pag.indd   Alle pagina's1566-02_MT_BrandedContent2pag.indd   Alle pagina's 07-04-2026   08:5507-04-2026   08:55

ME TA AL +  TECHNIEK  |   NUMMER 3 2026     |   41



GEBOUWD OM
DOOR TE BEUKEN

MEER BALANS, ENERGIE, COMFORT 

Dit is onze ode aan de harde werkers die blijven doorgaan. Speciaal voor 

jullie hebben wij werkschoenen ontwikkeld met XLR8 technologie: voor 

meer balans, minder energieverlies en meer over aan het eind van de dag. 

Blijf doorbeuken bij elke stap.

www.haix.nl

XLR8
T E C H N O L O G I E



Metaalunie Rechtsbijstand behandelt in deze 

rubriek interessante kwesties. Namen en plaatsen 

zijn verzonnen, gelijkenissen met personen 

en bedrijven louter toevallig. Metaalunie 

Rechtsbijstand biedt een geselecteerd netwerk van 

deskundige advocaten en een speciaal voor leden 

ontwikkelde Mevas-rechtsbijstandverzekering. 

Je kunt bij Metaalunie Rechtsbijstand terecht 

voor advocaten, octrooigemachtigden, juridische 

bedrijfsanalyse, incasso, maatcontracten, algemene 

voorwaarden. 

Het is 2024 als constructiebedrijf Van der 

Dupe bv voor € 35.000,- aan materiaal bestelt 

bij Maxistaal. De factuur van Maxistaal 

betaalt Van der Dupe via zijn Money bank. 

Bij de overboeking vermeldt hij Maxistaal 

als begunstigde. Het geld komt echter niet 

aan bij zijn leverancier. Een hacker blijkt 

het e-mailverkeer tussen Van der Dupe en 

Maxistaal te hebben onderschept. Hij verving 

listig het rekeningnummer op de factuur van 

Maxistaal door zijn eigen nummer bij een 

bank in Italië. Van der Dupe heef t naar dit 

laatste bankrekeningnummer overgeboekt.

RECHTGEZET

OPGELICHT DOOR 
ONTBREKEND GROEN LICHT

BEELD SANDER VAN DER TORREN

TEK S T MR . MIR JAM BOS

Aansprakelijk

Als Van der Dupe hierachter komt, neemt hij 

contact op met Money bank. Die is inmiddels 

ook benaderd door de Italiaanse bank, die de 

rekening van de hacker al heef t geblokkeerd 

na verdachte transacties. Helaas staat er 

nog maar € 1.000,- op de rekening van de 

hacker. Omdat er verder waarschijnlijk niks te 

halen valt bij hem en Van der Dupe zijn geld 

terug wil, stelt hij Moneybank aansprakelijk. 

Hij vindt dat zijn bank hem had moeten 

waarschuwen voor het niet matchen van de 

naam van Maxistaal met de naam van de 

fraudeur van de Italiaanse rekening.

Lastig verhaal

Money bank voert aan dat zij deze check 

niet heef t kunnen uitvoeren, omdat het een 

overboeking op een buitenlandse rekening 

betrof. Van der Dupe vangt bot. Hij zal nu 

de discussie met zijn leverancier aangaan 

over of hij door overboeking aan het op de 

factuur vermelde rekeningnummer aan 

zijn betalingsverplichting heef t voldaan, of 

niet.  Van der Dupe weet dat dit een lastig 

te verdedigen standpunt is. Want had hij 

eigenlijk niet contact moeten opnemen 

met Maxistaal om te checken of het wel 

klopte dat er (opeens) een buitenlands 

bankrekeningnummer op zijn factuur stond? 

M R . M IR JA M BOS

b e d r i j f s j u r i d i s c h a d v i s e u r 
ko n i n k l i j k e  m e ta a l u n i e 

FAC TUURFR AUDE
In de strijd tegen factuurfraude is het 

gunstig te noemen dat sinds oktober 

2025 een IBAN-naamcontrole verplicht 

is voor banken in de eurozone. Dus ook 

als je betaalt aan een buitenlands IBAN-

nummer (in Europa), moet je bank een 

IBAN-naamcheck te doen en krijg je wel 

of geen ‘groen licht’. Dit zal de kans op 

betalingen aan fraudeurs verkleinen. Toch 

blijft het belangrijk om bij twijfels over een 

ontvangen factuur eerst even te bellen met 

de verzender. En ervoor te zorgen dat je 

je internetbeveiliging op orde hebt, om de 

kans om gehackt te worden te verkleinen. 

Is een bank verplicht om een naam-nummercheck te doen?
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Koninklijke Metaalunie 

wortelt in een lange, 

meer dan honderdjarige 

geschiedenis van werkgevers die 

zich verenigden in voorlopers van  

de huidige organisatie. Deze 

rubriek verbindt heden en 

verleden van de inmiddels 

koninklijke vereniging met 

elkaar. Uiteraard is die 

verbinding er vooral dankzij de 

Metaalunieleden. Zonder de 

smid op de hoek van de straat 

uit 1903 zou er immers geen 

verleden zijn en zonder de 

machinebouwers, verspaners, 

lassers, noem maar op, geen  

hier en nu.

UIT HET ARCHIEF

MEEX TECHNISCHE INSTALLATIES

VAN SLEUTELEN IN 
DE GARAGE TOT 
STERKE SPELER IN 
PROCESINSTALLATIES
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UIT HET ARCHIEF   VERVOLG VAN BLADZIJDE 45

Het oprichtingsjaar van het bedrijf waar 

het dit keer om draait, valt samen met een 

periode van grote veranderingen in de wereld. 

In Cuba is Fidel Castro aan de macht en in 

de Verenigde Staten wordt Jimmy Carter tot 

president gekozen. Op Mars maakt Viking 1 

een succesvolle landing en in een garage wordt 

Apple opgericht door Steve Jobs, Steve Wozniak 

en Ronald Wayne. In datzelfde jaar, 1976, begint 

Leo Meex als zelfstandig loodgieter vanuit een 

garage. Er wordt hard gewerkt. Overuren zijn 

eerder regel dan uitzondering. Al snel breiden 

de werkzaamheden zich uit en groeit piping uit 

tot een belangrijke kernactiviteit. Het eerste 

grote project volgt bij DSM Limburg. De garage 

blijkt al snel te klein en Meex verhuist naar een 

werkplaats met kantoor op het terrein van de 

voormalige staatsmijn Emma in Hoensbroek. 

 

Groei en ontwikkeling

Door het leveren van kwalitatief goed werk 

groeit het aantal opdrachten. Het personeels- 

bestand neemt toe en ook de naamsbekendheid 

van het bedrijf groeit. Wanneer de staatsmijn- 

locatie wordt gesaneerd, dient zich een nieuwe  

kans aan. Meex verhuist naar een modern bedrijfs- 

pand in Nuth, waar verdere professionalisering 

mogelijk wordt met een grotere en beter 

uitgeruste werkplaats.

 

Ook de aard van de werkzaamheden verandert. 

Naast piping richt het bedrijf zich steeds meer 

op constructiewerk. Bordessen, kooiladders, 

drukvaten, skids en warmtewisselaars maken 

voortaan onderdeel uit van het portfolio. 

Meex ontwikkelt zich tot een veelzijdige speler 

binnen de procesinstallatietechniek. 

Van generatie op generatie

In de jaren die volgen groeit het bedrijf door tot 

een organisatie die het complete traject kan 

verzorgen, van engineering en prefabricage 

tot montage en nazorg op locatie. Ook voor 

fabrieksstops en onderhoudswerkzaamheden 

weten klanten Meex te vinden. Leo Meex 

bouwt het bedrijf uit tot een solide organisatie 

en betrekt zijn zoon Bjorn Meex vanaf 2007 

geleidelijk bij de onderneming. In 2010 neemt 

Bjorn de taken van zijn vader over en zet hij de 

ontwikkeling van het bedrijf voort. 

De kracht van Meex ligt in de mensen. Veel 

medewerkers zijn al jarenlang aan het bedrijf 

verbonden, met dienstverbanden van 12,5, 

25 of zelfs 40 jaar. Die betrokkenheid vormt 

een belangrijke basis voor continuïteit en 

vakmanschap. 

Verder bouwen aan de toekomst

De groei van het bedrijf vraagt ook om 

uitbreiding van de faciliteiten. Het pand aan de 

Daelderweg in Nuth blijkt op termijn te klein 

voor alle kantooractiviteiten. In 2022 opent Meex 

daarom een extra dependance aan dezelfde weg. 

 

Een recente stap in de ontwikkeling is de 

overname van Van der Zalm Nuth bv. Met deze 

overname worden de krachten gebundeld en 

wordt de positie in de markt verder versterkt. 

Van der Zalm brengt specifieke expertise in op 

het gebied van machine- en apparatenbouw. 

Beide bedrijven behouden hun eigen naam, 

identiteit en teams, zodat klanten kunnen blijven 

rekenen op de vertrouwde kwaliteit en service.

Blik op de toekomst

Met een stevige basis, betrokken medewerkers 

en een duidelijke koers kijkt Meex vooruit. De 

combinatie van vakmanschap, ondernemerschap 

en samenwerking zorgt ervoor dat het bedrijf 

klaar is voor de volgende fase. Op naar de 

volgende vijf tig jaar.
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Na de middelbare school had Sonja van Gils 

geen idee welke kant ze op wilde. Tot haar 

vader gekscherend zei: ‘Misschien moet je 

lasser worden?’ Ze moest lachen, maar dacht 

ook: ‘Hé, dat klinkt eigenlijk best cool. “Een 

baan in de techniek had ik nooit overwogen.  

Ik ben naar een paar open dagen gegaan  

en wat ik daar zag, sprak me meteen aan”,  

blikt ze terug. 

Ze startte met de bol-opleiding Technicus 

Engineering. In het tweede jaar liep ze 

tien weken stage bij Python in Zuidwolde, 

specialist in hoogwaardige metaalbewerking 

zoals lassen, buigen, walsen en watersnijden. 

Tijdens haar stage deed ze uiteenlopende 

werkzaamheden, waaronder zagen, boren, 

buigen en tappen. “In die tien weken leerde ik 

meer dan in twee jaar op school.” 

Ze merkte in die periode dat voltijds naar 

school gaan minder bij haar paste. “Ik vertelde 

dat hier en toen stelden ze voor om over te 

stappen naar een bbl-opleiding. Werken en 

leren tegelijk, dat zou beter bij mij passen.” 

Ook haar docent stond erachter. Ze begon aan 

de opleiding Allround Constructiewerker en 

kreeg een leerwerkplek bij Python. Vorig jaar 

behaalde ze haar diploma en inmiddels is ze 

metaaltopper

e l k e  m a a n d e e n  p o r t r e t  v a n  e e n  m e ta a lt o p p e r
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er in vaste dienst. “Mijn pa is hartstikke trots 

dat ik dit doe. Mijn moeder trouwens ook.” 

Wat ze het mooiste aan het vak vindt? “Met mijn 

handen werken. Een zaagmachine instellen is 

prima, maar zelf hoeken uit materiaal slijpen 

vind ik nog leuker. Dan kun je je vakmanschap 

laten zien.” Op dit moment volgt ze een cursus 

MIG/MAG-lassen. Het theoriedeel rondde ze al 

af. “Heel leuk om te doen.” 

Over de toekomst denkt ze al voorzichtig 

na. Ze wil zich opnieuw inschrijven voor een 

niveau 4-opleiding, in de avondvariant. “Dan 

kan ik blijven werken. Hele dagen op kantoor 

zie ik niet zitten, maar een combinatie 

van praktijk en kantoor lijkt me wel wat. 

Misschien projectleider of werkvoorbereider. 

Maar dat is toekomstmuziek. Eerst wil ik 

zoveel mogelijk leren.” 

Tot slot breekt ze een lans voor meer vrouwen 

in de metaal. “Het is zo leuk. Het is echt niet 

alleen mannenwerk en het is ook geen vies 

werk. De techniek is heel breed en er zijn veel 

mogelijkheden. Dus ga gewoon eens kijken, 

zoals ik ook heb gedaan.” 

Ook een metaaltopper in uw bedrijf? Laat het 

ons weten via redactie@metaalunie.nl!

BEELD PY THON 

TEKS T PIE TER PULLEMAN

SONJA VAN GILS (19)
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